KODEKS R
POSTEPOWANIA




Etycznosc:
fundament
naszych dziatan

Naszym najwiekszym osiggnieciem jest utworzenie ponad 117.000 miejsc pracy
w 27 krajach.

Sukces Grupy wymaga od kazdego z nas zaangazowania si¢ w przestrzeganie zasad
etycznych i spotecznych, ktore to kierujg naszym codziennym postepowaniem. Te
zasady maja na celu zadowolenie naszych klientéw, ochrone zdrowia i dobrego
samopoczucia naszych pracownikow w pracy, wspieranie wzorowych relacji
Z naszymi partnerami.

Ta uaktualniona wersja Kodeksu Postepowania wzmacnia nasze zobowigzania
i zapewnia przejrzystos¢ co do wymogdéw etycznych zwigzanych z nasza
dziatalnoscia. Jest to wazne dla nas wszystkich, indywidualnie i zbiorowo, aby
doktadnie identyfikowac akceptowalne i niepozadane zachowania.

Czesto stajemy przed pytaniami etycznymi. Intencja niniejszego Kodeksu nie
jest omdwienie wszystkich ryzykownych sytuacji, ale zawarcie cennych
wskazéwek jak ich unikaé. OpracowaliSmy mape ryzyka, aby efektywnie zilustrowac
najlepsze praktyki, ktore czesto wynikaja po prostu ze zdrowego rozsadku!

Ponadto nasz Kodeks Postepowania stanowi podstawowy filar naszej polityki
antykorupcyjnej. Nasz wktad w wieksze dobro opiera sie na praktycznym podejsciu,
biorac pod uwage zaréwno dziatalnos¢ Grupy Samsic we Francji jak i za granica.

W celu zaradzenia potencjalnym lub rzeczywistym naruszeniom naszych zasad, stworzylismy
system zgtaszania nieprawidtowosci, aby zbadac i poszukac rozwigzania takich sytuacji.

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich osob zaangazowanych w rozwdj Grupy
Samsic i ochrone naszej reputacji. Poktadamy szczegblne zaufanie w naszych
menadzeréw, aby ci promowali i przestrzegali Kodeksu Postepowania, aby zapewnic
kazdemu z nas postepowanie etyczne i profesjonalne w kazdych okolicznosciach.

W naszych relacjach biznesowych wymagamy rowniez od naszych partnerow, aby
przestrzegali naszych zasad etycznych.

Thierry GEFFROY
Prezes Grupy Samsic
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Ftyka
srodowiska
pracy

Prawa cziowieka, jako uniwersalne wartosci, stanowig podstawowe ramy ktére
Grupa Samsic zamierza promowac i respektowac poprzez:

u Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka z 10 grudnia 1948,

a Wytyczne Narodéw Zjednoczonych dotyczace Biznesu i Praw
Cztowieka z 16 czerwca 2011,

w Zasady okreslone w Podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji
Pracy

w Zasady inicjatywy Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych.

Dziatajac na terenie wielu krajow Grupa wymaga godnych warunkow pracy dla
swoich pracownikéw. Angazujemy sie w zwalczanie pracy przymusowej,
nielegalnej i nierejestrowanej. Zakazujemy pracy dzieci.

Przestrzeganie zasad BHP w pracy jest obowigzkiem kazdego.

Wszyscy pracownicy Samsic i partnerzy majg prawo do spetniajgcego standardy BHP
Srodowiska pracy; stawiamy na podejsScie zapobiegawcze, ktdrego celem jest:

®  Qgraniczanie ryzyka poprzez szkolenia i podnoszenie $wiadomosci w powigzaniu
Z zasobami ludzkimi,

®  Qchrona zdrowia psychicznego i fizycznego naszych pracownikow.

Majac to na uwadze, kazdy pracownik musi wiedzie¢ i by¢ swiadomy co zrobi¢, jesli
w miejscu pracy dojdzie do sytuacji awaryjnej:zadbac aby jego lub jej dziatania nie
powodowaly zagrozenia zycia lub zdrowia innych o0séb; niezwtocznie zgtosic
swojemu przetozonemu o zaistniatym wypadku, nawet najmniejszym, a takze o
wszelkich zachowaniach, instalacjach Ilub sytuacjach ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu srodowiska pracy.



Etyka fizyczna i moralna maja fundamentalne znaczenie dla naszego sposobu
wykonywania pracy.

Wszelkie dziatania lub czyny sprzeczne z tg zasadg nie bedg tolerowane i beda
karane. Nasi menedzerowie odgrywajg gtéwng role w tym, aby zapewnic
przestrzeganie tej zasady.

Zabronione jest wszelkie zachowanie sprzeczne z godnoscig cztowieka jak
i szacunkiem do innych osoéb, takie np. jak: molestowanie; brak szacunku;
uchybienia; nieprzyzwoite gesty lub gesty o charakterze dyskryminacyjnym,
rasistowskim lub seksualnym; dziatania lub gesty majgce na celu zranienie, obrazenie,
upokorzenie lub zastraszenie innych; zachecanie do izolacji fizycznej i/lub spotecznej.

Niedopuszczalne sg rowniez niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym:
niepozadany kontakt fizyczny; emaile, spojrzenia lub inne gesty, komentarze,
zaproszenia lub prosby o podtekscie seksualnym; rozpowszechnianie lub wyswietlanie
dokumentéw, przedmiotéw Ilub innych rzeczy o charakterze seksualnym; akty
o0 charakterze seksualnym podejmowane jako warunek awansu lub zatrudnienia.

Grupa Samsic promuje réwnos¢ szans i réznorodnos¢. Podejmujemy dziatania
przeciwdziatajgce faworyzowaniu, stosujgc polityke rekrutacji oparta na
umiejetnosciach.

Ponadto, naszym fundamentalnym zobowigzaniem jest wspieranie 0sob
z niepetnosprawnosciami w ich codziennych obowigzkach zawodowych. Ma to na
celu ich integracje ze Srodowiskiem pracy. JesteSmy przekonani, Zze taka
réznorodnos¢ jest korzystna dla wszystkich naszych pracownikow. W zwigzku z
tym Grupa prowadzi réznorodne szkolenia dla naszych menadzeréw majace na
celu podnoszenie poziomu Swiadomosci na temat tych waznych kwestii.
NawigzaliSmy réwniez wspdtprace z organizacjami zajmujgcymi sie promowaniem
zrbwnowazonego zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami. Wiecej informacji
na ten temat znalez¢ mozna w naszym raporcie CSR.
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02. Etyka

Biznesu

2.1Uczdwa konlarenda

Nalezy szanowa¢ wszystkich interesariuszy w branzy, tacznie z konkurencja.
W interesie wszystkich lezy praca w zdrowym sektorze, stosujacym renomowane
praktyki biznesowe. Pomaga to w budowaniu relacji opartej na zaufaniu.

W wielu krajach istnieja rygorystyczne przepisy regulujace te dziedzine, poniewaz
niektdére rodzaje zachowan mozna poréownac do karteli, podziatu terytorium lub innych
form ograniczania lub szkodzenia konkurencji. Grupa Samsic zapewnia, ze zna te
przepisy i ich przestrzega.

Z tych powodow nasi pracownicy musza informowac swoich przetozonych, jesli
otrzymaja, nawet niezamierzenie, poufne lub wytaczne informacje o konkurencji.
Nowi pracownicy nie sa upowaznieni do przekazywania Grupie Samsic poufnych
informacji o konkurentach, dla ktorych wczesniej pracowali.

Zabrania sie wszelkich dziatan majacych na celu pozbawienie konkurentoéw rynkow
zbytu lub Zrédet zaopatrzenia: kontaktowanie sie z naszymi konkurentami
w jakichkolwiek sprawach poufnych; nawotywanie naszych klientéw lub dostawcow do
tamania umow z nasza konkurencja lub zbieranie informacji o naszych konkurentach
w sposob nielegalny lub nieuczciwy.

2.2 Zwalczanie korupcji, handlu wptywami, tapowek

u Zwalczanie korupcji
Grupa Samsic prezentuje podejscie ,,zero tolerangji” dla korupgji.
Korupcja oznacza:

« oferowanie lub udzielanie czego$ w celu uzyskania nienaleznej korzysci,

« proszenie, akceptowanie lub otrzymywanie czegos w celu zapewnienia
nienaleznej korzysci.

Przyktadowo, korupcja (np.tapownictwo) ma miejsce, gdy dostawca obiecuje lub udziela
nienaleznej korzysci w zamian za informacje poufne w trakcie postepowania
przetargowego.



a Handel wptywami

Grupa Samsic nie toleruje handlu wptywami.

Handel wptywami to czynno$s¢ polegajaca na zabieganiu lub przyjmowaniu,
bezposrednio lub posrednio, nienaleznej korzysci chcac naduzy¢ swoich wptywow
w celu uzyskania decyzji, pozytywnej opinii lub nienaleznej korzysci od organu
publicznego lub departamentu rzadowego.

wu tapowki

,Lapowki” sa zakazang forma korupcji. Jest to nieoficjalna ptatnosé¢ na rzecz
urzednika panstwowego, majaca na celu zatatwienie lub przyspieszenie
dopetnienia rutynowych czynnosci administracyjnych.

W ramach naszej dziatalnosci mamy do czynienia z urzednikami publicznymi. Nasi
pracownicy musza stosowac zasady etyki, uczciwosci i przejrzystosci w swoich kontaktach
biznesowych.




Prezenty
| zZaproszenia

Prezenty biznesowe, rozrywka, lub inne Kkorzysci majace na celu
pielegnowanie silnych relacji zawodowych moga by¢ dopuszczalne, pod
warunkiem Zze w zaden sposob nie stanowia préby uzyskania
preferencyjnego traktowania i nie podaja w watpliwos¢ zdolnosci
pracownika do dokonywania niezaleznej oceny w najlepszym interesie Grupy
Samsic.

Na przykiad, okazjonalnie kolacja biznesowa lub zaoferowanie biletu na wydarzenie sportowe nie budzi watpliwosci,
o ile jest to zwyczajowe i stosowane w danych okoliczno$ciach. Ich warto$¢ jednak nie moze przekraczac rozsgdnej
kwoty.

W kazdych okolicznosciach powinnismy kierowac sie zdrowym rozsadkiem: w razie
watpliwosci zachecamy naszych pracownikow do omowienia sytuacji ze swoim
przetozonym.

0 ROBIC / NIE ROBIC

Odmawiaj i nie
oferuj prezentow
o charakterze
pienieznym

Zgtaszaj otrzymanie
znaczacych prezentow
swojemu przetozonemu

Sprawdz czy darowizny
na rzecz organizacji
charytatywnych sa
przekazywane
organizacjom, ktérych
cele sa zgodne z
wartosciami Grupy
Samsic i czy sa
przekazywane w sposob
przejrzysty, bez
dokonywania ptatnosci
w gotowce lub na
prywatne konta.

6

Te
ryzykowne
sytuacje

zostatly
zidentyfikowane na

podstawie naszej
mapy ryzyka.
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\.

Wybor [
podmiotow trzecich
(sprzedaz/zakupy)

@ Grupa Samsic stara sie ustanawiac i utrzymywac przejrzyste relacje ze stronami
trzecimi (klienci, dostawcy, partnerzy, itp.) w zakresie sprzedazy, jak
i zakupow.

Jestesmy szczegolnie zaangazowani w sprawowanie petnego nadzoru

nad naszym tancuchem wartosci i bedziemy regularnie oceniad
naszych partnerow pod katem kryteriow etycznych, srodowiskowych
i spotecznych.

'L

CO ROBIC /NIE ROBIC

Te Wdrazaj strategie

ryzykowne dywersyfikacji klientow i
. dostawcow, aby unikna¢

SytuaC]e zaleznosci ekonomicznej

zostaty

zidentyfikowane na Powiadamiaj swoich

podstawie naszej przetozonych o probie

mapy ryzyka. ) nacisku ze strony
podmiotu trzeciego

Poinformuj swojego
menedzera o wszelkich
osobistych lub rodzinnych
powigzaniach, jakie
mozesz mieé ze strona
trzecig w zw. z Samsic

Zawieraj oficjalne
umowy ha wszystkie
operacje

Przeprowadz audyt w
przypadku nabycia spotki,
analizujac ryzyko
transakcji i
przeprowadzajac due
diligence



.Poérednicy i nielegalna
prowizja

Ptatnosci prowizyjne moga zostac uznane za nielegalne, zwtaszcza jezeli dotycza
posrednikéw. W tym przypadku nielegalna prowizja polega na tym, ze sprzedawca podnosi @
prowizje bardziej niz to konieczne, a nastepnie odzyskuje jej czes¢ dla siebie poprzez posrednika.

Istnieje prawdopodobienstwo, ze pobranie lub wyptacenie zawyzonej prowizji bedzie
ukrywane za pomoca szeregu praktyk. Na przyktad: akceptowanie zawyzonych cen za
towary od dostawcy lub uzgadnianie cen detalicznych, ktére sa wygoérowane w stosunku

do cen rynkowych.

6

Te
ryzykowne
sytuacje

zostaly
zidentyfikowane na

podstawie naszej
mapy ryzyka.

a Miedzynarodowe ryzyka

Grupa Samsic zwraca uwage na wybor lokalizacji naszej dziatalnosci, ktére ze wzgledu na
potozenie geograficzne moze rodzi¢ szczegolne ryzyko korupcji.

CO ROBIC / NIE ROBIC P

Nalezy by¢ swiadomym zwyczajow i praktyk oraz unika¢ wszelkich praktyk, =
ktore mogtyby by¢ szkodliwe dla grupy lub jej pracownikow.

Nie prowadz zadnych dziatan naruszajacych obowigzujgce miedzynarodowe
sankcje gospodarcze lub przepisy i regulacje dotyczace kontroli eksportu.
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Relacje z urzednikami publicznymi,
dziatalnoscia polityczng, lobbingowa i
zwigzkowaq:

oo bl Wy hotekicie wymaga. out preefoptodt

i uczciwos¢. Wszelkie datki na rzecz partii politycznych, politykow
@ i powiazanych instytucji sa surowo zabronione.

Te
ryzykowne
sytuacje

zostaty
zidentyfikowane na

podstawie naszej
mapy ryzyka.

CO ROBIC / NIE ROBIC

Nie obiecuj korzysci w
zamian za prowadzenie
danego dziatanie lub
jego zaniechanie przez
urzednika publicznego,-
przyktadowo wreczenia mu
kwoty pienieznej lub
cennego prezentu w celu
utatwienia wygarnia
przetargu.

Powiadamiaj
przetozonego w przyp.
naciskow lub
namawiania ze strony
urzednika panstwowego.

Zadeklaruj wewnetrznie
wszelkie publiczne

stanowiska wybieralne
lub cztonk. w stow.

Uczestniczac w
dziatalnosci politycznej
wyraznie zaznacz, ze to
nie Grupa Samsic jest
reprezentowana i nie
odwotuj sie do niej np.
w social media

Nie wywieraj presji na
decydentéow
publicznych, aby
promowali interesu
gospodarcze Grupy
Samsic.

Nie wdawaj sie w
dyskusje z
przedstawicielami wtadz
publicznych lub partiami
polit. na temat przepisow
lokalnych lub
miedzynarodowych, chyba
ze zostaniesz do tego
wyraznie upowazniony
przez Management i pod
warunkiem wpisania sie
do kat. przedst. grup
interes.

Nie wykorzystuj funduszy
i zasobow Grupy Samsic
do prowadzenia lub
wspierania osobistej
dziat. polit. lub
angazowania sie w polit.
w miejscu pracy

Nie obiecuj zadnego
wynagrodzenia ani
korzysci decyd. publ.

Nie wywieraj zadnego
nacisku na
przedstawicieli lub
organy zwiazkowe, ktore
mogtyby podwazy¢ ich
niezaleznosc.
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Sponsoring
1 filantropia

Nasi pracownicy musza zachowac¢ czujnos¢ w przypadku dziatan
godnych pochwaty, takich jak sponsoring i filantropia, poniewaz
dziatania te moga zosta¢ wykorzystane jako pretekst do korupcji.

eSponsoring odnosi sie¢ do finansowego lub materialnego wsparcia
wydarzenia lub osoby przez dobroczynce w zamian za rozgtos
(rozpowszechnianie nazwy, marki lub przekazu).

eFilantropia polega na przekazaniu darowizny na rzecz dzieta bedacego
przedmiotem zainteresowania ogoélnego, bez bezposredniego wynagrodzenia.

CO ROBIC / NIE ROBIC

Zadbaj o
przejrzystosc
darowizn, dziatan
filantrop. i spons.

Nie finansuj prac, ktore
posrednio przynosza
korzys¢ politykom,
urzednikom publ. lub ich
bliskim.

Nie promuj i nie prowadz
dziatan filantrop. i
spons., majacych na celu
wywarcie wptywu na
decyzje o przyznaniu

nowych kontraktow lub
zapewn. przyznania
nienaleznych korzysci.
Dziel sie naszymi
wartosciami z naszymi
partnerami.

6

Te
ryzykowne
sytuacje

zostaly
zidentyfikowane na

podstawie naszej
mapy ryzyka.
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2.3 Transparentnos$¢ rachunkow

Niezbedne jest dostarczanie przejrzystych, dokiadnych i wiarygodnych
informaciji.

Nasi pracownicy maja obowiazek dbac o prawidtowos¢ wszelkich informacji zawartych
w dokumentach ksiegowych, finansowych i z nimi zwigzanych. Taka weryfikacja jest
niezbedna do prowadzenia uczciwej, efektywnej i zgodnej z prawem dziatalnosci
gospodarczej.

Dokumentacje nalezy przechowywac w bezpieczny sposob, zgodnie z instrukcja
archiwizacji. W przypadku wykrycia btedu nalezy poinformowaé¢ Grupe Samsic
o wszelkich nieprawidtowych informacjach. Nalezy zwroci¢ nam uwage na wszystkie
btedy.

2.4 Zwalczanie prania pieniedzy

i przestrzeganie miedzynarodowych sankcji gosp.

Nasi pracownicy muszg przestrzega¢ wewnetrznych procedur
weryfikacyjnych, aby przeciwdzialta¢ praniu s$rodkéw pochodzacych
z dzialalnosci przestepczej.

Transakcje gotowkowe nie moga byc akceptowane, chyba ze nie jest dostepny zaden
inny sposob ptatnosci i wytacznie do kwoty dozwolonej przez prawo, po ich wyraznej
autoryzacji oraz odpowiednim zarejestrowaniu i udokumentowaniu.

Grupa Samsic przywigzuje szczegbdlna wage do ograniczen ekonomicznych
i finansowych obowiazujacych na niektérych obszarach geograficznych. Moga to
by¢ srodki indywidualne, takie jak zamrozenie aktywow lub embargo natozone na
niektore kraje. Nasi pracownicy musza przestrzegac sankcji gospodarczych natozonych
przez instytucje europejskie lub miedzynarodowe.

15



Etyka .
Indywidualnego
zachowania




03 « | Etyka

Indywidualnego zachowania

3.1 Przeciwdziatanie konfliktowi int.

Nasi pracownicy muszg zawsze stawiac interesy Grupy Samsic na pierwszym
miejscu i chronic sie przed wszelkim konfliktem interesow.

Rzeczywisty lub potencjalny konflikt interesow wystepuje, gdy pracownik jest
Zaangazowany w osobiste dziatania lub relacje, ktore moga mie¢ wptyw na niezalezne
i obiektywne wykonywanie jego obowiazkow. Samo pojawienie sie konfliktu interesow
lub zatajenie informacji w tym zakresie moze zaszkodzi¢ reputacji Grupy Samsic i jej
pracownikow. Dlatego tez kazda sytuacje wysokiego ryzyka nalezy zgtaszac
przetozonym w celu analizy i podjecia stosownych dziatan.

m Przykiady:

e utrzymywanie stosunkow handlowych w imieniu Grupy Samsic ze spotka

kontrolowana przez osoby bliskie pracownikowi.

e nawigzanie osobistej relacji z konkurentem, klientem, dostawca lub

partnerem Grupy Samsic.

3.2 Ochrona majatku

Zachowanie i ochrona zasobow niezbednych do osiggniecia celow
gospodarczych Grupy Samsic jest niezbedna.

Te zasoby sg naszymi aktywami: ich niewtasciwe wykorzystanie i marnotrawienie ma
szkodliwy wptyw na wyniki operacyjne i finansowe. Dlatego nasi pracownicy musza
zapobiega¢ utracie, uszkodzeniu, niewtasciwemu wykorzystaniu, marnowaniu,
wypozyczeniu, przeniesieniu lub rozdaniu naszych zasobow bez pozwolenia. Wazna
jest takze ochrona wtasnosci intelektualnej i know-how Grupy Samsic.

Podobnie systemy informacyjne i ich narzedzia musza by¢ odpowiednio
wykorzystywane w kontekscie zawodowym. Wykorzystywanie zasobow do celow
prywatnych, takich jak poczta elektroniczna, telefon czy Internet, jest tolerowane
pod warunkiem, ze jest ograniczone, nie wigze sie z nieuzasadnionymi kosztami i nie
koliduje z dziatalnoscia zawodowa.
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3.3 Ochrona informacji poufnych

Informacje i dane maja dla Grupy Samsic znaczng wartosc.

W zwiazku z tym kazdy ma obowiazek zapewnié¢ ochrone informacji poufnych, aby
zapobiec ich ujawnieniu poza Grupe. Informacje takie mozna przekazywac wytacznie
w przypadku, gdy jest to niezbedna wiedza, w interesie Grupy Samsic. Przed
udostepnieniem jakichkolwiek informacji wewnetrznych stronie zewnetrznej
zachecamy do sprawdzenia, czy informacje te moga zostaC przekazane i, jesli to
konieczne, do zawarcia odpowiednich uméw o zachowaniu poufnosci. Poufne dane
klientow i partnerow musza byc bezpiecznie przechowywane, niezaleznie od formatu,
czy to w formie papierowej, czy na urzadzeniu elektronicznym.

Naszym pracownikom nie wolno omawiac informacji wewnetrznych, ani pracowac nad
nimi w miejscach publicznych, szczegélnie tam, gdzie rozmowy moga zostac
podstuchane, a bezpieczenstwo danych moze by¢ zagrozone. Podobnie pracownicy nie
powinni przechowywac¢ informacji wewnetrznych w domu na prywatnych
urzadzeniach.

Podsumowujac, relacjami z okreslonymi stronami zewnetrznymi, takimi jak media czy
wtadze, zarzadzaja wytacznie specjalnie powotani do tego celu menedzerowie.
W naszych dziataniach w social media kazdy musi zadbac o to, aby nie byto mylenia
jego osobistych opinii ze stanowiskiem grupy.

Grupa Samsic zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow majacych
zastosowanie do ochrony danych osobowych, w szczegolnosci ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), a takze wszelkich regulacji
prawnych w odniesieniu do kazdego kraju.

Nasi pracownicy uprawnieni do dostepu do danych zobowiazani sa
przetwarza¢ dane osobowe z najwyzsza starannoscia. Jezeli nasi pracownicy
musza przekazaé¢ dane osobowe poza kraj, w ktorym zostaty zebrane, powinni
przed taka decyzja zasiegnac porady.

Jako pracodawca Grupa Samsic zobowiazuje sie do poszanowania danych
pracownikoéw. Pracownicy zobowigzani sa do zachowania poufnosci przy
przetwarzaniu danych osobowych pracownikoéw Grupy Samsic, do ktorych maja
dostep w trakcie wykonywania swoich obowiazkow stuzbowych.
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Zaangazowanie
srodowiskowe i
spofeczne .
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04 «/Zaangazowanie

srodowiskowe
I spoteczne

Nasz cel: stworzenie autentycznego projektu biznesowej odpowiedzialnosci
spotecznej, ktory bedzie speilnieniem naszej ambicji, by tworzy¢ wspolnie
pozytywne wartosci dla naszej planety.

JesteSmy zaangazowani w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju i codziennie
doktadamy wszelkich staran, by rozwija¢ nasza firme w najlepszy mozliwy sposob, aby
wspierac ekologiczng i spoteczng transformacje.

Poprzez nasze dziatania przyczyniamy sie w szczegélnosci do uczynienia naszego
srodowiska czystszym oraz bezpieczniejszym, jak rowniez do zmniejszania
nieréwnosci, wspierania rozwoju oraz dbania o dobre samopoczucie jak najwiekszej
ilosci osob.

Nasz program spotecznej odpowiedzialnosci biznesu ,Samsic Planet 2030” obejmuje
13 zobowiazan i zostat wdrozony we wszystkich naszych oddziatach i obszarach
dziatalnosci, w celu zapewnienia naszym klientom i pracownikom przyjaznych
srodowisku ustug oraz miejsca pracy.

We wszystkich decyzjach podejmowanych przez firme, zarowno strategicznych,
operacyjnych, jak i codziennych, kazdy musi bra¢ pod uwage nasze cele i priorytety
w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej.

Nasze wyniki pozafinansowe opieramy rowniez na wskaznikach srodowiskowych,
spotecznych i administracyjnych (ESG) zdefiniowanych na poziomie Grupy
i stosowanych we wszystkich naszych dziataniach.
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Widzimy, Zze nasze dzialania $rodowiskowe s3 dzwignig sukcesu naszej
polityki CSR.

W 2023 Grupa uruchomita projekt ,Trajektoria niskoemisyjna”, ktérego celem jest
pomoc w chronieniu planety, utrzymywaniu zrownowazonych warunkow klimatycznych
oraz ograniczanie spotecznych, ekonomicznych, sanitarnych i srodowiskowych
konsekwencji obciazajacych spoteczenstwo jak i jednostki.

Cel jest prosty, ale zeby go osiagnac jest potrzebne zaangazowanie pracownikow oraz
wszystkich oddziatéw. By tego dokonac kazdy z nas musi ,,dotozy¢ swoja cegietke”.

Dziatalno$¢ Grupy Samsic ma bezposredni wptyw na Srodowisko i bioréznorodnosé;
niezaleznie od tego czy chodzi o nasze dojazdy do pracy, podrézne stuzbowe, kazdy
zakup, ktérego dokonujemy, kazda ustuge, ktéra Swiadczymy dla naszych klientow.
Wptyw na sSrodowisko generowany w miejscu pracy i w trakcie naszych codziennych
czynnosci jest czyms$ za co jestesmy wszyscy odpowiedzialni, nawet jesli nie zdajemy
sobie z tego sprawy. Dlatego kazdy z nas powinien dotozy¢ wszelkich staran, aby
zmniejszyc¢ i ograniczy¢ ten wptyw. Nawet najmniejsza zmiana ma znaczenie.

Dlatego zachecamy wszystkich, by zastanowili sie jak ich codzienne nawyki moga
wptywaé na Srodowisko i bioroznorodnos¢, niezaleznie od sektora dziatalnosci.
Skupiamy sie na sposobach zminimalizowaniu naszego wptywu, na przyktad poprzez
ograniczenie podrdzy, oszczedzanie energii elektrycznej i wody oraz zmniejszanie
produkcji odpadow.

Jezeli jednak nie mozemy unikna¢ pewnych dziatan, ktore maja negatywny wptyw na
srodowisko i bioréznorodnos¢, kluczowe jest znalezienie odpowiednich rozwiazan w
celu zmniejszenia ich skutkéw. Na przyktad w przypadku produkcji odpadow konieczne
jest upewnienie sie, ze sg one odpowiednio sortowane oraz poddawane recyklingowi.

4.2 Zrownowazony rozwoj

Grupa Samsic zacheca swoich akcjonariuszy i pracownikow do
realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju wsérod swoich udziatowcow
i we wszystkich sferach wplywow.

Rozwo6j naszej dziatalnosci i ustug nieodtacznie sktania nas do poszerzania
naszego zasiegu terytorialnego i uczestnictwa w rozwoju obszarow, na
ktorych dziatamy.

JesteSmy zaangazowani w wywieranie pozytywnego wptywu na lokalne
spotecznosci poprzez wspieranie i rozwijanie inicjatyw obywatelskich
i charytatywnych, ktére zaspokajaja potrzeby ludzi i spotecznosci. Kluczowe
aspekty tego zobowiazania obejmuja zachecanie do solidarnosci, pomaganie
najbardziej potrzebujacym w znalezieniu pracy i dalszym ksztatceniu,
wspieranie badan naukowych i medycznych, promowanie sportu i sztuki.

Przez lata udzielaliSmy wsparcia takim inicjatywom, jednoczesnie zachecajac
naszych pracownikow do angazowania sie w nie.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o naszych zobowigzaniach s$rodowiskowych
i spotecznych, zachecamy do zapoznania sie z naszym raportem CSR.
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System sygnalizowania
nieprawidlowosci

Niniejszy Kodeks Postepowania obowiagzuje jednolicie w catej Grupie Samsic.

Zastepuje on kazdy istniejacy kodeks postepowania w Grupie. Wewnetrzna polityka
kazdego podmiotu musi by¢ zgodna z niniejszym Kodeksem. Niezaleznie od tego,
w jakim podmiocie pracujemy, przy kazdej nowej dziatalnosci, ktorg podejmujemy,
musimy zada¢ sobie pytanie, czy pozwalaja na to przepisy i czy jest to zgodne
z Kodeksem Postepowania.

Kazdy pracownik, ktérego zachowanie nie jest zgodne z niniejszym Kodeksem
Postepowania, moze podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu. Kazde dziatanie uznane
za bezprawne moze, w zaleznosci od jego powagi, podlega¢ jednej lub drugiej
Z nastepujacych sankcji, w zaleznosci od powagi:

Pisemna uwaga;
Ostrzezenie;

Nagana;

Zwolnienie z pracy;
Przeniesienie dysc.;

Degradacja;

Zwolnienie z pow. niewtasciwego zach.;
Zwolnienie z pow. powaznego przewinienia, bez wyp. i odprawy;

Zwolnienie z pow. razacego zaniedbania, bez wyp. i odprawy.

Ponadto w najpowazniejszych przypadkach, takich jak korupcja czy handel
wptywami, moze zostaC wszczete postepowanie sadowe. Jesli masz jakiekolwiek
pytania dotyczace stosowania niniejszego Kodeksu Postepowania w pracy, mozesz
skontaktowac sie ze swoim przetozonym oraz, w zaleznosci od tematu, z Dziatem
Kadr, Dziatem Administracyjno-Prawnym lub Dziatem CSR.

Grupa Samsic posiada system sygnalizowania nieprawidtowosci.

Aby dowiedziec sie wiecej o naszym systemie zapoznaj sie z Zatacznikiem 1 ,,System
zgtaszania nieprawidtowosci w Grupie Samsic”



Zatgcznik 1
System zgtaszania nieprawidtowosci
w Grupie Samsic

Kazda osoba pracujaca w Grupie Samsic lub poza Grupa, ktéra jest swiadoma lub
w dobrej wierze podejrzewa jakiekolwiek zachowanie, ktore jest niezgodne z prawem
lub  sprzeczne z niniejszym Kodeksem Postepowania badz przepisami
miedzynarodowymi lub lokalnymi, moze dokonac zgtoszenia zachowujac catkowitg
poufnosc, kontaktujac sie z linig ds. etyki pod adresem alert@samsic.com

Dziatania odwetowe wobec sygnalistow nie beda tolerowane, a zgtoszenia sygnalistow
beda rozpatrywane przez wykwalifikowany personel, od ktérego wymaga sie
zachowania Scistej poufnosci wszystkich powiazanych informacji.

Grupa Samsic zajmie sie zgtoszeniami, przeprowadzajac niezbedne dochodzenia
w sposob poufny, zgodnie z przepisami prawa, regulacjami i procedurami
obowiazujacymi w kazdym kraju.
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